Anforderungsprofil

Unternehmen

Als Aktiengesellschaft blickt das Unternehmen auf eine dber 100-jahrige
Geschichte zurick und ist auch heute wegweisend im Bereich der
Motorentechnologie. Mehrere tausend Beschaftigte weltweit engagieren sich in
der Entwicklung, Konstruktion, Produktion sowie Vertrieb und Service.

Vakante Position
Leiter Qualitatsmanagement (m/w)

lhre Aufgabenschwerpunkte

e Fihrung des QM-Teams von ca. 30 Mitarbeitern und Weiterentwicklung
des Integrierten Management Systems sowie Qualitatsplanung fir den
Bereich Compact Engines

e Festlegen und Uberwachen von Methoden zur Qualitatspriifung, Vorgeben
von Qualitatszielen, Analyse und Bewertung der Qualitatskosten, Fihren
und Auswerten von Fehlerstatistiken, Fihrung und Umsetzung von
Korrektur- und VorbeugemaBnahmen

e Erfassung und Bearbeitung aller Fehlermeldungen von Kunden,
Stérungsanalyse und Stérungsbehebung fir Schadensfalle

* Erstellen von Risikoanalysen, Umsetzung von VerbesserungsmaBnahmen
aus Reklamationen und Uberprifung der Nachhaltigkeit weltweit

e Leitung der operativen Qualitatsregelkreise in enger Zusammenarbeit mit
den Bereichen Vertrieb, Einkauf und Entwicklung

e Vorbereitung und Durchflhrung von Zertifizierungsaudits und
Lieferantenaudits

. Direktsuche von Fach- und Fiihrungskraften

ulrike koBmann
Ernst-Tellering-Str. 32a, 40764 Langenfeld
Telefon 0 2173-10134 91
Zentrale 0 2173-10134 90

Uber einen telefonischen Austausch kontakt@direktsuche-kossmann.de

mit lhnen freuen wir uns. www.direktsuche-kossmann.de
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lhr Qualifikationsprofil

Diplom-Ingenieur idealerweise mit Zusatzstudium MBA oder Wirtschaftsingenieur

5-10jahrige erfolgreiche Flihrungsarbeit im Bereich des Qualitdtsmanagements
vorzugsweise im Motorenbereich oder artverwandter Branchen

Hohes technisches Versténdnis flr innovative Motorfunktionen,
Abgasnachbehandlungssysteme und Anbauteile

Prozessorientiertes Denken in Verbindung mit kennzahlenbasiertem Steuern von
Prozessen

Organisationsgeschick, Dynamik, Durchsetzungsvermdégen, Reisebereitschaft

Gut anwendbare Kenntnisse von Moderations-, Prasentations-, und
Kreativtechniken

Interkulturelles Denken, kommunikative Fahigkeiten und selbstsicheres Auftreten
FlieBend Englisch in Wort und Schrift

Gute Kenntnisse der Tools Produkt- und Prozess-FMEA, Wertstromanalyse, 8D-
Methoden, House of Quality, Stat. Methoden (Weibull-Analyse, SPC usw.),
Ursachen-Wirkungs-Diagramm (Ishikawa-Diagramm), APQP

Ausbildung in Six Sigma Black Belt
Erfahrung bei der Einflihrung und Inbetriebnahme TS 16949

Dienstsitz - Rheinland

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Projektleiterin Sandra Sayn

ulrike koBmann

Tel. 02173 10134-92

sandra.sayn@direktsuche-kossmann.de

Direktsuche von Fach- und Fiihrungskraften

Ernst-Tellering-Str. 32a, 40764 Langenfeld
Telefon 0 2173-10134 91
Zentrale 0 2173-10134 90

Uber einen telefonischen Austausch kontakt@direktsuche-kossmann.de
mit thnen freuen wir uns. www.direktsuche-kossmann.de



